
十六総合研究所 主催／株式会社十六総合研究所
共催／株式会社十六銀行　東京海上日動火災保険株式会社　株式会社東京海上日動ＨＲＡ

第1回 平成28年8月25日（木）
10：00～17：00

自ら考え行動する社員を育てる

「リーダーシップ」

①リーダーとは
②変革のリーダーシップ
③ビジョン・リーダーシップ
④支援型リーダーシップ
⑤リーダーシップと人格

リーダーは自分の想いを語り実現していく
ことが大切であり、これを４つの切り口か
ら考えます。また、部下の想いを引き出す
ことの大切さを学びます。

第2回 平成28年9月6日（火）
10：00～17：00

成果を生み出す社員を育てる

「人材育成」

①支援型リーダーシップの振り返り
②一皮むけた経験
③部下を知って育てる
④経験学習とＯＪＴ

人材育成とは何かを自らの成長経験と関連
づけながら考えます。部下の特性に沿った
育成の重要性とその根幹であるＯＪＴにつ
いて考えます。

第3回 平成28年9月21日（水）
10：00～17：00

これからのリーダーに求められる

「コーチング力」

①コーチング・マインド
②コーチ型リーダーシップ
③面談の前に
④傾聴・質問・承認のスキル

コーチングとは何かを知り、自律的な部下
を育てるためのマインドと３つのスキルに
ついて実践的に学んでいきます。

リーダーとしての自身の現状を把握し、
果たすべき役割を再認識することができます。

成果を上げる人材の育成に必要な
最新スキルを習得することができます。

グループワークを通じて他社の管理職から
刺激を受けることができます。

●

●

●

効
果

日
程
・
講
座
内
容

次世代を担う幹部社員として、
リーダーシップの発揮を求められている方
これまでのマネジメント方法が正しいのか
不安を感じている方
新たに管理職となり、今後人材育成に
取り組まなければならない方

●

●

●

対
象

原則として管理職（部長・課長レベル）

管理職は自社の進むべき方向を念頭に置きつつ、部門のリーダーとして成果を上げなくてはなりません。
このセミナーでは、管理職に求められる「リーダーシップ・人材育成・コーチング」のスキルを実践的に学び、
習得していただけます。

リーダーシップ
養成講座

十 六 総 合 研 究 所 特 別 講 座

「本物のリーダーに必要なスキル」を身につける
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「リーダーシップ養成講座」参加申込書 FAX.058-265-7795

貴 社 名

ご 住 所

参加者名

参加者名

連絡担当者

フリガナ

TEL.（　　　　　　　）　　　　　　　－ FAX.（　　　　　　　）　　　　　　　－

（〒　　　　　　－　　　　　　　）

銀行使用欄 店番・店名 担当者

※お客さまの個人情報は、セミナーの運営管理および弊社サービスに関するご案内のほか、利用目的の範囲内で利用させていただきます。
　なお、個人情報の取扱いおよび利用目的の詳細は、弊社ホームページ（www.16souken.co.jp）をご覧ください。

お問い合わせ先

24名
※先着順。定員になり次第、締切りとさせていただきます。

定　員

お一人さま ７５,６００円（税込）受講料

株式会社東京海上日動ＨＲＡ
（東京海上グループ）
シニアフェロー　

髙橋 竜三 氏

講　師 十六総合研究所セミナールーム
岐阜市神田町7丁目12番地
十六ビル7階

会　場

N

岐阜市民会館● ●岐阜市役所

●文化センター

伊奈波神社

名鉄岐阜駅

名鉄各務原線

名鉄名古屋本線

JR東海道本線至大垣

十六銀行本店 至各務原

至名古屋

十六総合研究所

岐阜駅

金華山

長良川忠節橋
金華橋

※JR岐阜駅より徒歩10分・名鉄岐阜駅より徒歩5分
※駐車場がございませんので、公共交通機関をご利用ください。

①申込書をＦＡＸにてご送付ください。

②申込書到着後、弊社より「ご案内文書」および「請求書」を送付させていただきます。書面に記載の振込先にお振込みをお願いいたします。

　※振込手数料は貴社ご負担にてお願いいたします。

③講座開始日の7日前以降の参加取消の場合は、受講料全額をご請求させていただきます。

④各講座内容の録音・録画・写真撮影は固くお断りします。

⑤昼食はご用意いたしませんので、会場付近でお済ませください。

お申込方法・注意事項

株式会社 十六総合研究所  担当：後藤
〒500-8833 岐阜市神田町7丁目12番地　TEL 058-266-1916　FAX 058-265-7795

東京海上日動ＨＲＡは、東京海上グループの教育・研修を担う会社として
１９９５年の設立以来、研修プログラムの開発と改定を重ね、多くのお取引企業
さまからご用命をいただいております。また、研修のほか、人材開発コンサル
ティング、教育用教材作成を行っております。豊富な経験と知識を有する講師陣
を揃え、専門性を活かした実務に役立つ研修を提供しております。


