
 

平成２９年１２月１日 

 

  

 岐阜労働局と「働き方改革にかかる包括連携協定」を締結しました 

  

当行は、岐阜労働局（局長 稲原 俊浩）と「働き方改革にかかる包括連携協定」を締結しましたので、下記の

とおりお知らせします。 

当行は、政府が働き方改革を重要施策として推進するなか、岐阜労働局と連携し、中小企業などにおける「働

き方改革」の取組みを推進することで地方創生の推進に貢献してまいります。 

 

記 

 

１．連携協定の内容 

(1) 目的 

職場環境の改善、ワークライフバランスの推進など「働き方改革」に関する取組み要請が高まる中、当

行と岐阜労働局との密接な連携により、岐阜県内の働き方改革および地域振興等を推進することを目的

とする。 

 

(2) 連携内容 

・ 労働者の処遇の改善、ワークライフバランスの推進、女性の活躍促進に関すること 

・ 企業の労働生産性向上に資する取組みに関すること 

・ 雇用の促進および安定に関すること 

・ 人材育成に関すること 

・ 岐阜労働局の施策の広報・周知に関すること 

 

 

２．協定書締結日 

平成 29 年 11 月 29 日(水） 

 

【締結式の様子】 

 

 

 

 

 

（写真は当日撮影後、添付します） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以 上 

（写真は当日撮影後、添付します） 

 


