
２０１９年７月３日 

 

東濃信用金庫包括連携事業に基づき「採用力向上セミナー」を開催しました 

 

東濃信用金庫との間で締結している「地方創生にかかる包括連携協力に関する協定」に基づき、東美濃地

域内企業さまに向けて人材採用をテーマとした「採用力向上セミナー」を６月２７日（木）に開催しましたので、

お知らせします。  

昨今、業種問わず人手不足感は強まっており、厳しさを増す競争環境や日進月歩で変化してゆくＩ

Ｔ・ＩＯＴ技術に対応し勝ち残っていくためには、高度な知識・技能を有する人材の活用・確保が欠

かせず、企業にとって大きな経営課題となっております。 

本セミナーは、人材確保の成否を分ける採用面接に焦点を絞り、面接官が備えるべき知識や注意点

をメインテーマとして開催しました。 

 

２．セミナー概要 

名 称 採用力向上セミナー～面接官が知っておくべき雇用環境と注意点～ 

日 時 ２０１９年６月２７日（木） １３：３０～１５：３０ 

会 場 とうしん学びの丘“エール” 

多治見市虎渓山町４丁目１３番地１ 

参加人数 約４５名 

内 容 セミナー 

「効果的な面接手法についてのご提案」 

・市場環境について 

・候補者の活動における心情の変化について 

・リクルートキャリアがオススメする面接の流れ 

・質疑応答 

講師：株式会社リクルートキャリア東海営業部 村瀬 誠 氏 

対象者 東美濃地域内企業さま 

主催等 【主催】 当行、東濃信用金庫 

【後援】 岐阜県プロフェッショナル人材戦略拠点 

 

【セミナーの様子】 


